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All’ Albo Pretorio d’istituto
Al sito web dell’ Istituto

A tutti gli interessatt

Agli atti

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

Per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di TUTOR per l'attuazione delle azioni di
formazione riferite Progetto “Cyberangels: una rete contro il builismo™.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il DA, 8952001 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
ammnistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche della regione Sicilia;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 ¢, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto con la quale ¢ stato approvato il PTOF per I'anno scolastico
2016/17;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. 619/06 del 27/01/2017 con cui viene comunicata [assegnazione di €
70.000,00 quale finanziamento per la realizzazione del Progetto “Cyberangels: una rete contro il bullismo™;
CONSIDERATO che il progetio didattico Cyberangels prot. 8740 del 18/11/2016 presentato dal Liceo
Scientifico Statale "G. Galilei” — Palermo ¢ stato autorizzato e ammesso a finanziamento con nota
619/06 del 27.01.2017

VISTA la nota Prot. n. 1626/01 del 16/02/2017 con cui il Liceo Scientifico Statale "G. Galilei" —
Palermo comunicava, ai vari partner I’assegnazione del finanziamento progetto Cyberangels;

EMANA
il presente avviso di selezione interna avente per oggetto il reclutamento, mediante procedura comparativa,
di TUTOR per Pattuazione delle azioni di formazione, riferite al Progetto “Cyvberangels: una rete contro il
bullismo™.



I percorsi formativi sono rivoltt a gruppi di studenti dell” Istituto Istruzione Superiore, a docenti ed al
personale AT A.
L avviso & disciplinato come di seguito descrilto.

Art, § - Finalita della selezione

Ii presente avviso ¢ finalizzato alla selezione di TUTOR che supporteranno 1l Dirigente nelle azioni di
progettazione ¢ pianificazione delle attivita di formazione, di raccolta dati ¢ di documentazione voite alla
integrazione del PNSD nella progettualita delle Istituzioni scolastiche.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione per tutor, pena Vinammissibilitd della candidatura, ghi aspiranti docenti con
contratto di lavoro a tempo indeterminato in possesse di conoscenze relative al piano di formazione
proposto.

E’ moltre richiesto il possesso di:

- adeguate competenze di tipo informatico,

- adeguate competenze nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica

- formazione specifica sul tema det Cyberbullismo

Il personale intercssato potra presentare domanda. Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni resc ¢
sottoscritte nel curriculum vitac o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere cffettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile ¢ sanzioni penali, oitre a
costituire causa di csclusione dalla partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R.
n.445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo il conferimento
dell’incarico, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1436 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento deila mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento F'esclusione dalla procedura di sclezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico .

Art. 3 - Descrizione del profilo di tutor e attivita da svolgere

H tutor asstcura la conduzione delle attivita formative ed ha il compito di:

- parteciparc ad incontri propedeutici di organizzazione ¢ condivisione dei progetti formativi;

- supportare glt espertt nel percorso formativo;

- sostenere 1 corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico
metodologico, relazionale, ccc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione ¢ ad attivita di
ricerca anche on line;

- coordinare e supportare 1'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppofi;

- sostenere 1 corsisti nell’attivita di progettazione ¢ pianificazione delle attivitd di documentazione degli
interventi;

- monitorare la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;

- documentare attuazione dell’attivita di formazione;

- compilare i report finale e/o eventuali altri documenti richiesti at fini della documentazione del/i
percorsofi;

Art. 4 — Incarichi e Compensi
Il tutor individuato a scguito di comparazione der requisiti sard destinatario di apposito incarico. Per 1o
svolgimento dell’attivita di Tutor, é previsto un compenso orario lordo dipendente pari ad € 17,50 per

complessive 40 ore.

Art. 85— Modalita di valutazione della candidatura



Il Dirigente Scolastico attribuitra ['incarico avvalendosi, nell'esame delle domande, di una
Commissione da lei presieduta e nominata.

La Commissione valutera 1 titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto-
dichiarato nel curriculum vitae in formato curopeo ¢ nella candidatura. Dovra essere trasmesso unitamente
alla domanda un’clencazione separata dei titoli valutabili i cui punteggi vanno inseriti nella grigha di
valutazione.

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente 1 titoli acquisiti, le csperienze
professionali ¢ 1 servizi gid effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE TUTOR

magistrale

Laurea specifica triennale 3

Master e corsi di perfezionamento
annuali/biennali post lauream coerenti 2 4
con la tipologia della proposta

Per ogni corso/seminario di formazione
frequentato e coerente con la tipologia 1 5
della proposta

Incarichi di docente/relatore/tutor in
corsi di formazione, convegni,
seminari, conferenze, espressamente
indirizzati all’approfondimento degh
argomenti inerenti le tematiche dei
percorsi formativi del presente avviso,
organizzati da Universita, INDIRE,
MIUR (USR), istituzioni scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR.

Esperienze documentate di
partecipazione & progetti regionali,
nazionali /o mternazionali in qualita di 1 5
docente, futor, progettista, coordinatore
e/o referente.

Possesso di certificazioni informatiche,
digitali e linguistiche secondo quadro l 5
CEFR non scadute.




 Pubblicazioni e/o altri titoli attinenti ai
percorst formativi per cul si propone la i 5
candidatura.
TOTALE PUNTI 40

CRITERI PER LA PRIORITAS
- Docente iterno che non ricopra piu di due incarichi di analoga tipologia;
- Valutazione del curriculum vitae secondo la grighia deliberata dal C.d.1.

E, IN CASQO DI ULTERIORE DISPONIBILITA’ DI POSTI

- Docenti interni che non hanno partecipato alla fase di progettazione ma che abbiano il maggior punteggio
sulla base della griglia di valutazione deliberata dal C.d.1.

-~ A parita di punteggio prevarrd il docente con piu anzianita di servizio svolto nel profilo/ruclo di attuale
appartenenza; i caso di ulteriore parita prevarra la posizione nella graduatoria di Istituto.

Art, 6 - Domandza di aminissione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata 1 requisiti
egsenziali di ammissione indicati ail’art. 2, nonché i titoli valutabili.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra esser e allegato il curriculum vitae in formato Europeo. La
domanda di partecipazione ¢ "allegato curriculum, dovranno pervenire, in formate digitale esclusivamente
all’indirizzo di posta elettronica meis027008(@istruzione,it entro e non oltre le ore 13,00 del giorno
30/03/2017,

L’esito della presente selezione sara reso pubblico sul sito istituzionale di questa Istituzione scolastica
http.//www.veronatrento.it ¢ avra valore di notifica a tutti gli effettr di [egge.

Art. 7 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cut al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Simonctta Di Prima.

Art. 8 - Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http.//www.veronatrento.it

T 1l Dirigente Scolasgic
) Simonettd E‘Eni\n a§
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